
 

ऊर्जा दक्षतज ब्यूरो (बीईई) 
(विद्युत मंत्रजलय, भजरत सरकजर के अधीन एक सजंविधधक 

ननकजय) 
चौथज तल, सेिज भिन, आर.के.पुरम, नई ददल्ली-110066 

 

 
 

                               

प्रोजेक्‍ट‍इंजीनियरों‍की‍नियुक्क्ि 
 

ऊर्जा दक्षतज ब्यूरो (बीईई) द्िजरज अनुबंध के आधजर पर 08* प्रोर्के् ट इंर्ीननयरों को ननयुक्त ककयज र्जनज है: 

• ननयुक्क्त 60,000/- रुपए प्रनत मजह के समेककत पजररश्रममक पर की र्जएगी।  
• प्रजरंभ में अनुबंध एक िर्ा की अिधध के मलए होगज क्र्से व्यक्क्त के केपीआई और पररयोर्नज की 

आगजमी आिश्यकतज के आधजर पर संतोर्र्नक कजया ननष् पजदन के अधीन अधधकतम 03 िर्ा की 
अिधध के मलए बढजयज र्ज सकतज है।  

इच्छुक आिेदक कैररयर कॉलम के तहत बीईई की िेबसजइट - beeindia.gov.in से शैक्षक्षक योग्यतज, 
आयु, अनुभि, आरक्षण आदद कज वििरण डजउनलोड कर सकते हैं। ननधजाररत पजत्रतज पूरी करने िजले 
इच्छुक आिेदक अपनज बजयोडजटज (सीिी) ननधजाररत प्रपत्र में रोर्गजर समजचजर में विज्ञजपन के प्रकजशन के 
30 ददनों के भीतर तक सधचि, ऊर्जा दक्षतज ब्यूरो (बीईई), चौथज तल, सेिज भिन, आर.के. पुरम, सेक्टर-
1, नई ददल्ली-110066 के कजयजालय में भेर् दें।  

 

*िजस्तविक आिश्यकतजओं के अनुसजर चयन के समय िजस्तविक संख्यज घट-बढ सकती है। 
 

 

सचिव, बीईई 

  



ऊर्जा दक्षतज ब्यरूो 

 

ऊर्जा दक्षतज ब्यरूो (बीईई) उत्कृष्ट ररकॉर्ा वजले इंर्ीनियरों को अिुबंध के आधजर पर प्रोरे्क् ट इंर्ीनियर के रूप में 

नियुक् त करिज चजहतज ह,ै तजकक ऊर्जा संरक्षण अनधनियम 2001 के तहत आरंभ ककए गए नवनभन्न ऊर्जा दक्षतज कजयाक्रमों 

और गनतनवनधयों के कजयजान्वयि में सहजयतज नमल सके। पदों कज नववरण इस प्रकजर ह:ै 

 

पद कज िजम आरक्षण 

 

अिजरनक्षत अन्य नपछडज 

वगा 

अिसुनूचत 

र्जनत 

अिसुनूचत 

र्िर्जनत 

कुल 

प्रोरे्क्ट इंर्ीनियर 3 2 2 1 8* 

* िजस्तविक आिश्यकतजओं के अनुसजर चयन के समय िजस्तविक संख्यज घट-बढ सकती है। 

आय:ु रोर्गजर समजचजर पत्र में नवज्ञजपि प्रकजनित होिे की तजरीख तक 27 वर्ा से अनधक िहीं होिी चजनहए। अिुसूनचत 

र्जनत/अिुसूनचत र्िर्जनत/अन्य नपछडज वगा/कदव्जंग उम्मीदवजरों को सरकजरी नियमों के अिुसजर आय ु में छूट दी 

र्जएगी। 

 

आवश्यक िकै्षनणक अहातज: इंर्ीनियररंग में न्यिूतम 60% अंक यज समकक्ष ग्ररे् के सजथ इंर्ीनियररंग में स्नजतक। 

 

नपछल े2 वर्ों (यजिी 2023 और 2024) में गेट परीक्षज उत्तीणा होिज चजनहए। 

 

वजछंिीय: इंर्ीनियररंग में ऊर्जा दक्षतज और ऊर्जा संरक्षण को प्रजथनमकतज सनहत रजष्‍ट रीय ऊर्जा कजयाक्रमों और िीनतयों 

के पररप्रेक्ष् य में संबंनधत नवर्य में मजस्टर नर्ग्री। 

 

अिभुव: ऊर्जा दक्षतज यज इसके संरक्षण, और ऊर्जा लेखजपरीक्षज और अन्य संबंनधत क्षेत्रों में अिुसंधजि / नवकजस / 

नर्र्जइि / िकै्षनणक संस्थजिों / सरकजरी नवभजगों / संस्थजिों / संगठिों में न्यूितम एक वर्ा कज अिुभव। 

 

अपनेक्षत योग्यतजएँ: 

i. ऊर्जा दक्ष प्रौद्योनगककयों एवं सवोत्तम प्रथजओं पर अिुसंधजि करि ेऔर पृष्ठभूनम की र्जिकजरी एकत्र करिे की 

क्षमतज। 

ii. पररयोर्िज के नहतधजरकों के लजभ के नलए केस स्टर्ी, वृत्तनचत्र, ब्रोिर इत्यजकद रै्सी र्जगरुकतज और आउटरीच 

सजमग्री नवकनसत करिे के नलए पररयोर्िज के तहत नवकनसत नवनभन्न ररपोटों (सजथ ही बजहरी स्रोतों) से प्रजप्त 

तकिीकी इिपुट प्रदजि करि ेमें सक्षम होिज चजनहए। 

iii. प्रनिक्षण, कजयािजलजओं, बैठकों आकद के समन्वय के नलए नवनभन्न पररयोर्िजओं के तहत बीईई द्वजरज नियकु्त 

नवनभन्न नहतधजरकों के सजथ सहयोगजत्मक रूप से कजया करि ेकी क्षमतज के सजथ अच्छज पजरस्पररक कौिल। 

iv. नवनभन्न परजमिा फमों से प्रजप्त तकिीकी प्रस्तजवों कज मूलयजंकि करि ेऔर सजरजंि ररपोटा तयैजर करि ेकी क्षमतज। 

v. अंग्रेर्ी और हहदंी में अच्छज संप्रेर्ण कौिल (मौनखक और नलनखत)। 

vi. अच् छज नवश्लेर्णजत्मक और वैचजररक कौिल होिज चजनहए। 



vii. कंप्यूटर कज र्जिकजर होिज चजनहए। 

अिबुधं की ितें: आरंभ में नियुनक्त एक वर्ा की अवनध के नलए अिुबंध के आधजर पर की र्जएगी, नर्से बजद में प्रमुख 

निष्‍ट पजदि संकेतकों (केपीआई) के आधजर पर वजर्र्ाक रूप से बढजयज र्ज सकतज ह।ै 

 

अिबुधं रजनि: प्रजरंनभक नियुनक्त पर प्रनत मजह 60,000 रुपए की समेककत रजनि। 

 

अन्य भत्त:े चंूकक नियुनक्त परूी तरह से अिुबंध के आधजर पर होगी, इसनलए वे बीईई के नियनमत कमाचजररयों को नमलि े

वजले ककसी भी भते्त/लजभ के नलए पजत्र िहीं होंगे। 

 

आवदेि कैस ेकरें 

 

निधजाररत पजत्रतज पूरी करि ेवजल ेइच्छुक आवेदक अपिज बजयोर्जटज (सीवी) निधजाररत प्रपत्र में रोर्गजर समजचजर में 

नवज्ञजपि के प्रकजिि के 30 कदिों के भीतर तक सनचव, ऊर्जा दक्षतज ब्यूरो (बीईई), चौथज तल, सेवज भवि, आर.के. 

पुरम, सेक्टर-1, िई कदलली-110066 के कजयजालय में भेर् दें। 

 

असजधजरण रूप से उत्कृष्ट उम्मीदवजरों के मजमल ेमें ब् यरूो पजत्रतज और अन्य मजिदंर्ों में छूट दिेे कज अनधकजर सुरनक्षत 

रखतज ह।ै 

 

अन्य सजमजन्य र्जिकजरी और निदेि 

यकद उम्मीदवजर द्वजरज दी गई कोई भी र्जिकजरी गलत पजई र्जती है, तो भती प्रकक्रयज के ककसी भी चरण में उम्मीदवजरी 

को अस्वीकजर कर कदयज र्जएगज। 

 

अपूणा आवेदिों को अस्वीकजर कर कदयज र्जएगज। 

 

पजत्रतज मजिदंर्ों को परूज करि ेवजले उम्मीदवजरों को योग्यतज के क्रम में िॉटानलस्ट ककयज र्जएगज। स्क्रीहिंग प्रकक्रयज में 

पजत्र पजए र्जिे वजलों को सजक्षजत्कजर में उपनस्थत होिज होगज।  

 

चयनित उम् मीदवजर को पणूातः अिुबंध के आधजर पर नियुनक्त दी र्जएगी तथज उिके द्वजरज बीईई में नियनमत रोर्गजर 

कज कोई दजवज िहीं ककयज र्जएगज। 

 

 

 

  



 

प्रोर्के्ट इंर्ीनियर के पद के नलए आवदेि 

 

 

 

1. िजम  

2. पतज  

3. ईमेल  

4. मो. ि.ं 

i. 

ii. 

 

5. र्न्म की नतनथ  

6. क्यज आप अि.ु र्जनत / अि.ु र्िर्जनत / अन् य 

नपछडज / कदव यजंग / आर्थाक रूप से कमर्ोर 

वगा से संबंनधत हैं? 

 

7. िैनक्षक योग्यतज कज नववरण कजलजिुक्रनमक क्रम में (अंक तजनलकजओं और नर्ग्री आकद की फोटोकॉपी संलग्न करें)। 

       अहातज संस्थजि/नवश्वनवद्यजलय/बोर्ा उत्तीणा होिे कज वर्ा प्रजप्त अंकों कज % 

    

8. रोर्गजर कज नववरण, कजलजिुक्रनमक क्रम में। कम से कम एक वर्ा के अिुभव प्रमजण पत्र की फोटोकॉपी संलग्न करें। 

कजयजालय/संस्थज धजररत पद से तक कताव्ों कज 

स् वरूप 

प्रनत मजह आहररत  

पजररश्रनमक 

 

 

 

 

 

 

 

     

9. गेट परीक्षज 

i. वर्ा 

ii. रैंक 

 

पजसपोटा आकजर 

कज फोटो 

नचपकजएं 



iii. नवर्य 

iv. स्कोर 

10. पद के नलए उपयकु्ततज के समथाि में 

अनतररक्त र्जिकजरी, यकद कोई हो। 

 

11. रटप्पणी (अभ्यथी (i) िोध प्रकजिि और 

ररपोटा तथज नविेर् पररयोर्िजओं (ii) 

वजर्ा/छजत्रवृनत्त/आनधकजररक प्रिंसज (iii) 

व्जवसजनयक निकजयों/संस्थजओं/सोसजयरटयों 

से संबद्धतज तथज (iv) अन्य कजई र्जिकजरी द े

सकते हैं।) 

(िोट: यकद स्थजि अपयजाप्त हो तो अलग िीट 

संलग्न करें) 

 

 

       मैंिे ररनक्त पररपत्र/नवज्ञजपि को ध्यजिपूवाक पढज है और प्रमजनणत करतज/करती हँ कक उपयुाक् त र्जिकजरी और दस्तजवेर् 

मेरे सवोत्तम ज्ञजि और नवश्वजस के अिुसजर सत्य हैं। यकद कोई र्जिकजरी/दस्तजवेर् गलत पजयज र्जतज है, तो मेरी उम्मीदवजरी 

ककसी भी स्तर पर रद्द की र्ज सकती ह।ै  

 

 

 

तजरीख     _____________ उम्मीदवजर के हस्तजक्षर 

 

 

 

 

 

 

 

अंगूठे कज नििजि 

संलग्नक: 

i. आयु प्रमजण के रूप में दसवीं पजस प्रमजण पत्र/मजकािीट की प्रनत 

ii. बजरहवीं पजस प्रमजण पत्र और मजकािीट की प्रनत 

iii. नर्ग्री/मजकािीट की प्रनत 

iv. गेट परीक्षज स्कोरकजर्ा की प्रनत 

v. सभी अिुभव प्रमजण पत्रों की प्रनत 

vi. आरक्षण कज दजवज करिे पर र्जनत प्रमजण पत्र की प्रनत 

vii. पहचजि प्रमजण की प्रनत (आधजर कजर्ा/वोटर-आईर्ी, ड्रजइहवंग लजइसेंस/पजसपोटा आकद) 

 

 


